Аннотация к рабочей программе
музыкального руководителя 
Основная идея рабочей программы – гуманизация, приоритет воспитания общечеловеческих ценностей: добра, красоты, истины, самоценности дошкольного детства. Музыкальное воспитание в ДОУ осуществляется на основе основной образовательной программы дошкольного образовательного учреждения.
Рабочая программа отвечает требованиям ФГОС и возрастным особенностям детей. Программа  включает в себя следующие разделы:
- «Слушание»;
- «Пение»;
- «Музыкально-ритмические движения»;
- «Игра на детских музыкальных инструментах».
- «Творчество»
Цель рабочей программы: создание условий для развития музыкально- =творческих способностей детей дошкольного возраста  предпосылок средствами музыки и театрализованной деятельности.
Задачи рабочей программы:
•
Развитие у детей музыкальных способностей во всех доступных им видах музыкальной деятельности.
•
Развитие музыкальной эрудиции, приобщение к музыкальной культуре.

•
Формирование основ музыкальной культуры  и передавать в пении, движении основные средства музыкальной выразительности.
 Формирование ценностных ориентаций средствами муз искусства
•
Развитие звукового сенсорного и интонационного опыта дошкольников.

•
Способствовать  становлению саморегуляции в двигательной сфере, развитию физических качеств, моторики посредством разных видов музыкальной деятельности.

•
способствовать развитию интереса к произведениям устного творчества татарского народа и народов Поволжья (песенки, потешки, прибаутки, пальчиковые игры), обогащать чувства и речь ребенка (УМК);
Обеспечение эмоционально-психологического благополучия охраны и укрепления здоровья детей.
